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NO SASARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM/KEGIATAN

1. Meningkatnya
jumlah lulusan
yang
berkualitas dan
berdaya saing
tinggi

Persentase
lulusan tepat
waktu

99 % Sertifikasi Dosen
Pendidikan lanjut bagi dosen
Pelatihan tenaga pendidik
Pemetaan Kurikulum
Pengembangan Kepribadian
Kuliah Umum
Penyusunan Sop/Modul
Pembelajaran
Kerja sama dengan instansi
terkait (lahan praktek : RS,
Puskesmas)
Pembangunan Gedung Ruang
Pendidikan
Sertifikat standar  ISO
9001:2008  bidang Pendidikan
Workshop Persiapan
Akreditasi BAN PT
Workshop
Penyusunan/Pengisiaan
Borang BAN PT
Evaluasi Diri dan Self
Assessment  Persiapan BAN
PT
Persiapan Akreditasi BAN-PT
Pelaksanaan Akreditasi Ban-
PT
Bantuan Beasiswa Gakin
Beasiswa mahasiswa
berprestasi
Rapat Kerja Perencanaan
Tahunan
Rapat Kerja Operasioanal
Tahunan
Rapat Kerja Evaluasi Tahunan
Workshop Penyusunan LAKIP
Workshop Pelaporan PDPT



Persentase
lulusan
dengan  IPK ≥
3.00

94 % Penyusunan Standar
Pendidikan

Penyusunan SOP Standart
Pendidikan

Penyusunan Instrument
pengukuran Standar
Pendidikan

Workshop Clinical Instructure
DIII Terapi Wicara

Workshop Kurikulum Jurusan
OP

Workshop Item Development
Kebidanan

Workshop Review Kurikulum
DIII OT

Workshop Review Kurikulum
DIV OT

Workshop Review Kurikulum
DIII TW

Workshop Model Bimbingan
Klinik Preceptorship-
Menthorship Kebidanan

Workshop Komplementer
Terapi Kebidanan

Penyusunan Bahan Ajar

Dosen menggunakan RPP

Fasilitas ruangan untuk PBM

Perangkat Pengolah data dan
Informasi

Workshop Auditor Internal
Penjaminan Mutu

Audit Internal Penjaminan
Mutu

Pengembangan Sistem
Informasi Tehnologi (Informasi
Kampus, Sistem Informasi
Manajemen, Jaringan lokal
Area Network)

Pengadaan Alat Bantu Belajar
Mengajar Pendidikan



Audit Eksternal Penjaminan
Mutu PBM (Sertifikat standar
ISO 9001:2008  bidang
Pendidikan)

Penyusunan Instrument
pengukuran Standar
Pendidikan

Penyusunan Bahan Ajar

Pelatihan Akupunktur

Benchmarking di STIKES
Cendikia Utama

Persentase
penyerapan
lulusan di
pasar kerja < 6
bulan

78 % Meningkatkan jejaring  kerja
sama dengan pengguna
lulusan
Meningkatkan sistem
informasi lowongan pekerjaan
Membentuk Ikatan alumni
Survei Penelusuran alumni
Kolekting data alumnus
Promosi Lulusan pada
pengguna lulusan
Pemantauan Lulusan
Memfasilitasi bagi institusi
pengguna lulusan yang akan
melakukan seleksi

2. Meningkatnya
jumlah
penelitian
terapan yang
dilakukan
dosen

Jumlah judul
penelitian yang
dilakukan oleh
dosen dalam 1
tahun

52 judul Menyusun Standar  Penelitian
Menyusun SOP Penelitian
Workshop Komite Etik
Penelitian
Menjalin kerja sama penelitian
dengan institusi lain
Penelitian Risbinakes
Penelitian Risnakes
Membentuk konsultan
Penelitian

Jumlah
penelitian
/karya ilmiah
yang
dipublikasikan
dalam jurnal

47 judul Pelatihan Penyusunan artikel
jurnal ilmiah
Penerbitan berkala jurnal
ilmiah 2 kali pertahun
Menjalin kerja sama dengan
insitusi yang memiliki jurnal
terakreditasi



3. Meningkatnya
profesionalisme
dan
produktivitas
pengabdian
masyarakat
bidang
kesehatan

Jumlah
kegiatan
pengabdian
masyarakat
yang dilakukan
dalam 1 tahun

30 jenis Menyusun Standar
Pengabdian Masyarakat

Menyusun SOP Pengabdian
Masyarakat

Pengembangan jejaring lintas
sektor dan lintas program
dalam peningkatan pengadian
masyarakat

Membentuk  Desa Binaan

Workshop penyusunan PKL
terpadu dalam pengabdian
masyarakat
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